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Sabado, 18 de janeiro de 2020

Prefeitura Municipal
de Rio das Flores

AVISO DE LICITAGAO
Data de realizagao: 29/01/2020 as 10:00

‘._ =4

Pregao Presencial n° 009/2020-SRP.
Processo Administrativo n° 8174/2019.

Objeto: Futura e eventual aquisicdo de géneros alimenticios,
para compor o cardapio de alimentagao escolar e atender os
alunos da Rede Municipal de Ensino, através das Escolas e
Creches por meio de Registro de Precos, pelo periodo de 06
(seis) meses. Tipo de licitagdo: menor prego por item, forma
de julgamento maior percentual de desconto. O Edital estara
disponivel na Secretaria Municipal de Administragao, sito
a Rua Dr. Leoni Ramos, n° 12 — Centro — Rio das Flores/
RJ; no horario de 12h00min as 17h00min, de segunda a
sexta-feira, sua retirada pode ser realizada por solicitagao
através do e-mail: acl.pmrf@gmail.com, caso queira o edital
impresso este sera condicionado a entrega de uma resma
de papel A4. Luis Gustavo Dias André — Pregoeiro

( Prefeitura Municipal
%% de Rio das Flores

AVISO DE LICITAGAO
Data de realizagao: 31/01/2020 as 14:00

Pregao Presencial n° 002/2020-SRP.
Processo Administrativo n° 7686/2019.

Objeto: Futura e eventual aquisi¢cdo de playgrounds de madeira
(parquinhos), por meio de Registro de Pregos, pelo periodo
de 12(doze) meses. Tipo de licitagdo: menor prego por item.
Valor: R$ 133.640,00 (cento e trinta e trés mil, seiscentos e
quarenta reais). O Edital estara disponivel na Secretaria
Municipal de Administragao, sito a Rua Dr. Leoni Ramos, n°
12 — Centro — Rio das Fl6res/RJ; no horario de 12h00min as
17h00min, de segunda a sexta-feira, sua retirada pode ser
realizada por solicitagédo através do e-mail: acl.pmrf@gmail.
com, caso queira o edital impresso este sera condicionado
a entrega de uma resma de papel A4. Luis Gustavo Dias
André — Pregoeiro

( Prefeitura Municipal
%% de Rio das Flores

AVISO DE LICITAGAO
Data de realizagao: 31/01/2020 as 09:00

Pregao Presencial n°® 001/2020.
Processo Administrativo n° 7161/2019.

Objeto: Futura e eventual contratagao de empresa especializa-
da na execucgao de servigos de desinsetizagéo e desratizagao,
por meio do Sistema de Registro de Precgos, pelo periodo de 12
(doze) meses. Tipo de licitagdo: menor prego por item. Valor:
R$ 137.559,71 (cento e trinta e sete mil, quinhentos e cin-
quenta e nove reais e setenta e um centavos). O Edital estara
disponivel na Secretaria Municipal de Administragao, sito
a Rua Dr. Leoni Ramos, n° 12 — Centro — Rio das Flores/
RJ; no horario de 12h00min as 17h00min, de segunda a
sexta-feira, suaretirada pode ser realizada por solicitagao
através do e-mail: acl.pmrf@gmail.com, caso queira o edital
impresso este sera condicionado a entrega de umaresma
de papel A4. Luis Gustavo Dias André — Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 258/2018
01 — CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Resende/Ins-
tituto da Educagéo do Municipio de Resende / Educar; 02 —
CONTRATADA: Dedetizadora Fulmegan Ltda; 03 — OBJETO:
prorrogacao de prazo na contratacdo de empresa especializa-
da na prestagéo de servigo de desinsetizagdo das Unidades
/escolares (Centros de Educacéo Infantil, Creches, Escolas
Municipais e demais dependéncias sobre administragcdo da
SME/EDUCAR) do municipio de Resende/RJ; 04 — DOTA-
CAO ORCAMENTARIA: PMR/EDUCAR: Orgao: 03; Unidade:
03.60; Funcional: 12.365.0172, 12.361.0174, 12.364.0177,
12.367.0173, 12.365.0172 e 12.361.0102; Projeto/Atividade:
2.685, 2.514, 2.751, 2.497, 2.684 e 2.304; Elemento de Des-
pesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica; Codigo Reduzido: 141, 16, 183, 56, 123 e 78; Fonte
de Recursos: 00 e 17 (Proprios e Salario Educagéo); 05 — EM-
BASAMENTO/MODALIDADE: Em conformidade com o Art. no:
57, Inciso Il c/c Art. no: 58, Inciso | c/c Art. no: 65 da Lei Federal
no: 8.666/93 e suas Alteragtes; 06 — VALOR GLOBAL: R$
27.900,00 (vinte e sete mil e novecentos reais); 07 — PRAZO:
12 (doze) meses; 08 — NOTA DE EMPENHO N° 2.565, 2.566,
2.567, 2.568, 2.569 e 2.570/2019; 09 — PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 15.039/2018; 10 — DATA DE ASSINATURA
DO ADITAMENTO: Resende —RJ., 10 de Dezembro de 2019.
Julio Cezar de Carvalho
Superintendente Municipal de
Licitagoes e Contratos — PMR
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AVISO DE JULGAMENTO DE RECURSO
PREGAO PRESENCIAL N.034/2019/A
O Pregoeiro comunica aos interessados no Pregdo supracita-
do, da DECISAO proferida pelo llmo Sr. Secretario Municipal
de Administragdo e Modernizagao do Servigo Publico, face ao
recurso interposto pela licitante Higiseg Medicina e Seguranga
do Trabalho Ltda, que decidiu IMPROCEDENCIA do mesmo.
Barra Mansa, 16 de janeiro de 2020.
Ezequiel Antunes Laureano
Pregoeiro
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Edital de Convocagao n° 01/2020

A Diretoria Executiva do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, atuando em nome da
Comissao organizadora do processo eleitoral dos novos membros
do Conselho Deliberativo e Fiscal para gestéo 2020-2022, no uso
das atribuigbes que Ihe sdo conferidas,

CONVOCA:

Todos os Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia, pertencen-
tes do quadro efetivo, que desejarem inscrever-se para concorrer
as eleigdes de membros do Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itatiaia a realizar-se no dia 03 de marco de 2020,
nos seguintes termos:

1- CONSELHO DELIBERATIVO:

1.1 — Definigao:

O Conselho Deliberativo é o 6rgéo de diregéo superior e consulta,
cabendo-lhe fixar os objetivos e a politica previdenciaria e de in-
vestimentos do IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itatiaia, sua agéo sera desenvolvida pelo
estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagao,
operacao e administracéo.

1.2 — Competéncia:
a) fixar as diretrizes gerais de gestao, investimento e alocagéo
dos recursos;

b) exercer a supervisédo das operagdes do IPREVI;

c) examinar e aprovar, anualmente, a avaliagado atuarial e o plano
de custeio;

d) deliberar sobre o orgamento-programa e suas alteragdes;

e) examinar e aprovar a prestagcao de contas da Diretoria-Exe-
cutiva e o balango geral do exercicio respectivo;

f) deliberar sobre os planos e programas, anuais e plurianuais;
g) aceitar doagbes, com ou sem encargos;

h) julgar os recursos interpostos aos atos do Diretor-Presidente e
da Diretoria-Executiva, bem como as contas anuais e relatorios;

i) determinar a realizagdo de inspegdes e auditorias, de qualquer
natureza;

j) aprovar operacdes e aplicagcdes de capitais em importancia
por ele fixado;

k) aprovar fixagéo de taxas, contribuigées e de pregos a serem
aplicados nas atividades, programas e servicos;

I) deliberar sobre a compra e venda de bens imdveis; bem como
sobre a construgédo da sede administrativa do IPREVI,;

m) autorizar concessao de gratificagdes, abonos, prémios a titulo
de bonificagado, por proposta da Diretoria-Executiva;

n) elaborar e aprovar por maioria de seus membros o seu regi-
mento interno, remetendo-o ao Diretor-Presidente do IPREVI
para publicagao;

0) aprovar, anualmente, a Politica de Investimentos do RPPS;

p) deliberar sobre os casos omissos nas normas reguladoras
do IPREVI;

q) aprovar a Politica Anual de Investimentos dos recursos do
RPPS, até o encerramento de cada exercicio em relagdo ao
exercicio subsequente.

1.3 — Composicao:

O Conselho Deliberativo sera constituido por 07 (sete) membros
efetivos, sendo eles:

a) 01 (um) representante do Poder Executivo;

b) 03 (trés) representantes dos servidores ativos do Poder Exe-
cutivo;

c) 01 (um) representante do Poder Legislativo;
d) 01 (um) representante dos servidores inativos;
e) Diretor-Presidente do IPREVI;

1.4 - O processo eleitoral visara o preenchimento de:

03 (trés) vagas para representantes, dos servidores ativos, citados
na alinea “b”, que seréo eleitos pelo sufragio universal das res-
pectivas categorias em processo eletivo regulado por este Edital.

01 (um) vaga para representante dos servidores inativos, citado na
alinea “d”, que sera eleito pelo sufragio universal das respectivas
categorias em processo eletivo regulado por este Edital.

1.5 - O mandato dos Conselheiros representantes dos servidores
ativos e inativos sera de 02 anos, possibilitada a recondugao, por
igual periodo.

1.6 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada
més, por convocagao do seu Presidente ou, extraordinariamente,
mediante convocagao da maioria de seus membros.

2. CONSELHO FISCAL:

2.1 — Definigao:

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo do IPREVI, cabendo
zelar pela sua gestao econdmico-financeira.

2.2 — Competéncia:
a) examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos
balancetes;

b) dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da Diretoria-
-Executiva, bem como sobre o cumprimento do plano de custeio
e coeréncia dos resultados da avaliagdo atuarial, inclusive em
relagdo as hipoteses apresentadas;

c) examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do IPREVI;

d) lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames
procedidos;

e) relatar, ao Conselho Deliberativo, as irregularidades eventual-
mente apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

f) solicitar, motivadamente, ao Conselho Deliberativo, a contra-
tagdo de assessoramento de técnico ou empresa especializada,
sem prejuizo do controle de contas externo.

2.3 — Outras competéncias:
a) fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios;

b) manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados
pela Diretoria-Executiva ou pelo Conselho Deliberativo;

2.4 — Composigao:

O Conselho Fiscal sera constituido por 05 (cinco) membros
efetivos, sendo eles:

a) 01 representante do Poder Executivo;

b) 02 representantes dos servidores ativos;
c) 01 representante dos servidores inativos;
d) 01 representante do Poder Legislativo;

2.5 — O processo eleitoral visara o preenchimento de:

02 (duas) vagas para representantes, dos servidores ativos,
citados nas alineas “b”, que serao eleitos pelo sufragio uni-
versal dos segurados do RPPS, em processo eletivo regulado
por este Edital.

01 (uma) vaga para representante dos servidores inativos,
citado na alinea “c”, que sera eleito pelo sufragio universal
das respectivas categorias em processo eletivo regulado por

este Edital.

2.6 - O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos,
possibilitada a recondugédo, possibilitada a recondugao, por
igual periodo.

3 - DOS REQUISITOS:

Seréo requisitos para a investidura de qualquer Cargo, nos 6rgéaos
colegiados:

A condigdo de segurado, com no minimo 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio como servidor municipal, tendo cumprido o
estagio probatério;

Possuir, no minimo, ensino médio;

Nao ter sofrido condenacgéo criminal ou incidido em alguma
das demais situagbes de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio
de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida
Lei Complementar;

Nao haver sofrido, no exercicio de cargo publico ou de
qualquer fungdo publica, penalidade disciplinar de adver-
téncia, multa, suspensdo ou demissao, aplicada por qual-
quer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual,
distrital ou municipal, ou estar respondendo a processo
administrativo disciplinar.

4 — DAS INSCRIGOES:

As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 14/01/2020 a
14/02/2020, na sede do IPREVI, localizada na Avenida dos Ex-
pedicionarios, n.° 301 — Centro — Itatiaia/RJ, no horario de 9:00h
as 12:00h e de 13:30h as 17:00h.

4.1 Para efetuar a inscrigcdo os candidatos que concorrerdo as
vagas de representantes dos servidores ativos, deverdo apre-
sentar os seguintes documentos:

Cédula de Identidade, CPF, comprovante de residéncia, 02 (duas)
fotos 3x4;

Termo de posse (original e copia);
Curriculo profissional;

Certidao de tempo de servigo, comprovando no minimo 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio.

4.2 Para efetuar a inscrigdo os candidatos que concorrerdo as
vagas de representantes dos servidores inativos, deverao apre-
sentar os seguintes documentos:

Cédula de Identidade, CPF, comprovante de residéncia, 02 (duas)
fotos 3x4;

Curriculo profissional;

Portaria de concessao de beneficio;

5- DA ELEIGAO:

A eleigdo ocorrera no dia 03/03/2020 das 10h0OOminh as
16h30min. Os pontos de votagdo seréo divulgados posterior-

mente.

6- CRONOGRAMA DAS ETAPAS:

Divulgacao do edital 13/01/2020
Periodo de Inscrigao 14/01 a 14/02/2020
Homologacgao 14/02/2020
Divulgagao 17/02/2020
Eleigao 03/03/2020
Divulgagado do Resultado 04/03/2020
Homologagéo da Eleigao 04/03/2020
Posse dos Conselhos 06/03/2020

7 — DA DIVULGAGAO:

Todos os atos serdo divulgados no site do Instituto de Previdén-
cia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, no Boletim
Oficial do Municipio de ltatiaia e no jornal de grande circulagédo
no municipio.

Itatiaia, 13 de janeiro de 2020.

Alessandra Arantes Marques
Diretora Presidente
Matricula 772

Flavia Gongalves Cavalcante
Diretora de Beneficios do IPREVI
Matricula: 6322

Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias
Diretora de Administracéo e Finangas
Matricula 6852




